CINAR BILGISAYAR VE ELEKTRONIK TiC. LTD. STi
KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNIi

CINAR BILGISAYAR VE ELEKTRONIK TicC.LTD.sTi (‘‘SIRKET” olarak anilacaktir) olarak
kisisel verilerinizin korunmasina ve giivenligine azami 6zen gostermekteyiz. Bu kapsamda,
basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerini korumak ve
kisisel verilerin korunmasi amaciyla diizenlenen 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve ilgili mevzuat uyarinca kisisel verilerinizin toplanma sekilleri, islenme
amaclari, islemenin hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda Veri Sorumlusu olarak sizleri
en seffaf sekilde aydinlatmak ve bilgilendirmek isteriz. SIRKET isbu Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Aydinlatma metnini yiiriirlilkteki mevzuatta yapilabilecek degisiklikler
cercevesinde her zaman giincelleme hakkini sakli tutar.
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Kisisel Verilerinizin Islenmesi:

Kanun uyarinca, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayi1t sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem “kisisel
verilerin islenmesi” olarak kabul edilmektedir.

Isleme Amaci
Toplanan kisisel verileriniz, SIRKETIMIZ tarafindan;

A Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli caligmalarin yapilmasi ve buna bagh is siire¢lerinin
yiiriitiilmesi,

A Sirket’in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrast,

A Calisanlarin performans diizeyinin ve ¢alisan memnuniyetinin arttirilmasi, egitim ve
kariyer planlarinin belirlenmesi veya is giivenliginin saglanmasi,

A Miisteri iligkileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrast,

A Sirket’in ve Sirket’le is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig
giivenliginin temini,

A flgili mevzuat hiikiimleri geregi akdettifimiz sdzlesmeler uyarmnca iistlenilen
yikiimliiliikleri ifa etmek, yasal yiikiimliliikklerimizi yerine getirebilmek ve
yirtirliikteki mevzuattan dogan haklarimizi kullanabilmek,

A Kamu giivenligine iligkin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu
gorevlilerine bilgi verebilmek,
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Calisanlarin, misafirlerin ve sirketimizin giivenligini saglayabilmek ve giris-¢ikislari

kontrol edebilmek,

Uretim ve/veya operasyonlart siireclerinin planlanmasi ve icras,

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini,

Dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullanilmak,

Sirket bilinyesindeki c¢alisanlarin sosyal ve ekonomik haklarinin karsilanmasini

saglamak,

Miisteri memnuniyetinin kontrolii ile reklam ve pazarlama faaliyetinin siirdiiriilmesi,

Sirket tarafindan diizenlenmesi gereken ticari defterleri, faturalari, 6deme araclar ve

bordrolar1 diizenleyebilmek,

A Sirketimizde kullanilmakta olan dis kaynak ihtiyaclarinin isleyebilmesi ile bakim,
onarim, giincelleme gibi siireglerin tamamlanabilmesi,

A Calisan adaylarmin ise alim siireglerinin degerlendirilmesi ve alternatif pozisyonlarin
degerlendirilmesi,

A Kurumsal yazismalarinin yapilmasi, amaclariyla KVK Kanunu'nun 5. ve 6.

maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglart dahilinde islenecektir.

- - >

> >

Verilerin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaci

Sirketimizce toplanan kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglar ve kanunda belirtilen diger
amaglar dogrultusunda is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, Sirket yetkililerine, hissedarlarimiza,
yurtigi ve yurtdisinda kurulu yazilim firmalarina ve teknoloji sirketlerine, kanunen yetkili kamu
kurumlari ve 6zel kisilere, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaclari ¢ercevesinde aktarilabilecektir.

Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz SIRKET tarafindan isbu Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma
Metninde belirtilen amaglarla kullanilmak {izere veri isleme yetkisine sahip gergek veya tiizel
kisiler tarafindan; beyan, basvuru formlari, internet sitesinden doldurulan formlar, 6zliikk
dosyast olusturmak {izere istenen belgeler, muhtelif s6zlesmeler, her tiirli bilgi formlari,
anketler, is bagvuru formlari ile her tiirlii yazili, s6zlii, elektronik ortamlardan otomatik olan ya
da olmayan yontemlerle toplanabilmektedir. Kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar ile isbu Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin
Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

SIRKET kisisel verileri isbu Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metninde
belirtilen amaglarin ve ilgili mevzuatin gerektirdigi siire boyunca saklayacaktir. Buna ek olarak
SIRKET, veri sahibi ile arasinda dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik
kapsaminda gerekli savunmalarin gergeklestirilebilmesi amaciyla sinirli olmak tizere ve ilgili
mevzuat uyarinca belirlenen zamanasimi siireleri boyunca kisisel verileri saklayabilecektir.
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Veri Giivenligine iliskin Onlem ve Taahhiitler
SIRKET;

A Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmemesini,
A Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmemesini ve
A Kisisel verilerin muhafazasini,

saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almay1, gerekli denetimleri yaptirmayi taahhiit eder. SIRKET elde ettigi kisisel
verileri isbu Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni ile ilgili yasal mevzuata
aykir1 olarak baskasina agiklamayacak ve isleme amaci disinda kullanmayacaktir.

Kanun Kapsamindaki Haklarimiz

Kisisel Verilerinizin iglenmesi ile ilgili olarak veri sorumlusu sifatiyla GINAR BILGISAYAR VE
ELEKTRONIK TicC. LTD. STi’ Ne bagvurarak 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 11. Maddesi uyarinca:

a. Kisisel verinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel veriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

¢. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig iiglincii kisileri bilme,
d. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e. Kanun’un 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

f. Yukarida yer alan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin
aktarildigi iicilincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle tarafiniz
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g. Kisisel verilerinizin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklariniz bulunmaktadir.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi sitemizde
(http://www.kcscam.com.tr/kvkk) bulunan basvuru formunu talimatlara uygun olarak
doldurarak, formun imzali bir niishasint Yildirnm Beyazit Mah. Asik Veysel Bulvari Erciyes
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adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya
Kanun’da belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu cinarbil@hs01.kep.tr
adresine gilivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine goére en kisa
siirede ve en gec otuz giin icinde {iicretsiz olarak bagvurulariniz sonucglandirilacaktir; ancak
ayrica bir maliyet dogmasi halinde Sirket’in Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenecek
tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edebilme hakki saklidir.
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